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ACCOMPAGHEMENT & FORMATION

ANALYSE DE LA PRATIQUE
PROFESSIONNELLE
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(Re)donner du sens au travail et renforcer la cohésion des équipes

L’analyse de la pratique professionnelle offre un espace de réflexion et de parole destiné aux équipes de terrain.
C’est un temps pour prendre du recul, interroger ses pratiques, partager les difficultés du quotidien et
s’enrichir du regard des autres.

Dans un contexte souvent exigeant et émotionnellement chargé, ces séances permettent de remettre du sens,
de la cohérence et du lien dans la pratique professionnelle.
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OBJECTIFS DE L’ANALYSE DE LA PRATIQUE

UNE APPROCHE NEUTRE, BIENVEILLANTE
ET STRUCTURANTE
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e Favoriser 'expression et la réflexion sur les
situations vécues,

complexité du terrain,

au travail,

e Développer la capacité a penser
collectivement et a coopérer,

e Renforcer la cohésion et la communication
au sein des équipes,

e Chaque séance devient un espace sécuriseé,
ou les professionnels peuvent poser leurs
expériences, leurs émotions et leurs
questionnements, sans jugement, dans un
cadre confidentiel et bienveillant.

FORMATS POSSIBLES

e Séances collectives de 1h30 a 3h, selon la
taille et les besoins des équipes,

e Interventions ponctuelles ou
accompagnement régulier tout au long de
Pannée,

e Possibilité de co-construction du dispositif
en fonction du fonctionnement de la
structure et des objectifs visés.

e Soutenir la posture professionnelle face a la

e Prévenir 'épuisement et restaurer le plaisir
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Mon roéle en tant qu’intervenante est d’offrir un
cadre contenant, neutre et juste, favorisant
I’écoute et la mise en sens.

Je veille a ce que la parole circule, a ce que
chacun trouve sa place et a ce que le collectif se
reconstruise autour de ses ressources
communes.

L’analyse de la pratique n’est ni un lieu de
régulation institutionnelle, ni un espace de
plainte : c’est un espace de réflexion,
d’apprentissage mutuel et de développement
professionnel.
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Les bénéfices pour votre structure
Renforcer la cohésion et le sentiment
d’appartenance,

Diminuer les tensions et prévenir les conflits
internes,

Soutenir la qualité de la relation d’aide et du

travail aupres des bénéficiaires,

Donner du sens et valoriser les compétences
professionnelles,

Contribuer au bien-étre global et & la

\_ dynamique collective.
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Offrez a vos équipes un espace pour se poser, réfléchir et se ressourcer.

Contactez-moi - 06 64 51 27 22 ou vl.accompagnementformation@gmail.com




